PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM Biritilégairim

:- PORTARIA N.° 016, DE 07 DE JANEIRO DE 2022 -:

(Dispoe sobre concessao de férias
regulamentares aos servidores que especificam, e da
outras providéncias).

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, na forma do Artigo 21 — inciso VIII, combinado
com o Artigo 99 — inciso Il — alinea “a”, ambos da Lei Organica do Municipio,

RESCOLVE:

Art. 1° - Nos termos do Artigo 153 da Lei Complementar n.° 07, de 10 de
dezembro de 2.004, conceder aos servidores abaixo especificados 15 (quinze) dias de férias
regulamentares, a saber:

e ALZIRA MARIA DE MIRANDA THOME, Técnico de Enfermagem, a partir de 06 de
dezembro de 2021, referente ao periodo aquisitivo de 24 de julho de 2019 a 23 de julho de
2020;

e ANA LUCIA MIRANDA LUGUBONE DE MORAIS, Chefe da Se¢do de Enfermagem, a
partir de 10 de janeiro de 2022, referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de 2021 a 03
de janeiro de 2022;

o APARECIDA MARIA DE OLIVEIRA, Agente de Saude, a partir de 03 de janeiro de 2022,
referente ao periodo aquisitivo de 22 de janeiro de 2020 a 21 de janeiro de 2021;

e CAROLINA FERNANDA DE SOUZA LUGUBONE SHIGIO, Escrituraria, a partir de 03
de janeiro de 2021, referente ao periodo aquisitivo de 24 de junho de 2019 a 23 de junho de
2020;

¢ DOROTI DE SIQUEIRA, Escrituraria, a partir de 03 de janeiro de 2022, referente ao
periodo aquisitivo de 28 de margo de 2020 a 27 de margo de 2021,

e ELANIR MARIA DA SILVA, Ajudante Geral, a partir de 17 de janeiro de 2022, referente
ao periodo aquisitivo de 15 de maio de 2020 a 14 de maio de 2021;

e FABIA DE ALMEIDA LINO, Diretora de Escola, a partir de 03 de janeiro de 2022,
referente ao periodo aquisitivo de 15 de outubro de 2019 a 14 de outubro de 2020;

e FERNANDA FERREIRA AVEIRO, Técnico de Enfermagem, a partir de 10 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 24 de maio de 2019 a 23 de maio de 2020;

e FLAVIA DE PAULA GODOI, Ajudante Geral, a partir de 17 de janeiro de 2022, referente
ao periodo aquisitivo de 16 de mar¢o de 2019 a 15 de margo de 2020;

e HUGO LEONARDO NEPOMUCENO DA SILVA, Técnico de Enfermagem, a partir de 03
de janeiro de 2022, referente ao periodo aquisitivo de 05 de junho de 2018 a 04 de junho de
2019;

e ISABELA APARECIDA ALVES TAVARES, Inspetora de Alunos, a partir de 03 de janeiro
de 2022, referente ao periodo aquisitivo de 07 de margo de 2020 a 06 de margo de 2021;

e JESUS ALBA CUADRADO, Médico Plantonista Ortopedista, a partir de 16 de dezembro de
2021, referente ao periodo aquisitivo de 02 de dezembro de 2017 a 01 de dezembro de 2018;

e JOSE BENEDITO FIORAVANTI, Médico, a partir de 22 de dezembro de 2021, referente
ao periodo aquisitivo de 11 de margo de 2013 a 10 de margo de 2014;

e JOUBERT BARBOSA VIDAL, Motorista, a partir de 03 de janeiro de 2022, referente ao
periodo aquisitivo de 29 de setembro de 2019 a 28 de setembro de 2020;

e LESLIE EVELYN LOPES ARDACHNIKOFF, Farmacéutica, a partir de 03 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 06 de julho de 2020 05 de julho de 2021;

e LUCILELIA DAMASCENA DOS SANTOS, Merendeira, a parti 17 de dezembrof de
2021, referente ao periodo aquisitivo de 15 de margo de 2020 a 14 de margo de 2021,
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e MARIA APARECIDA SBRUZZI DE MORAIS DE OLIVEIRA, Nutricionista, a partir de
03 de janeiro de 2022, referente ao periodo aquisitivo de 17 de fevereiro de 2020 a 16 de
fevereiro de 2021;

e NATHALIA DEVITTE BUENO DE FREITAS, Psicologa, a partir de 03 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 08 de julho de 2020 a 07 de julho de 2021;

¢ ROBSON JEFFERSON CATALANO, Médico Plantonista, a partir de 03 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 16 de outubro de 2017 a 15 de outubro de 2018;

¢ RUI AFONSO BASSANI, Médico Plantonista, a partir de 09 de dezembro de 2021, referente
ao periodo aquisitivo de 22 de novembro de 2018 a 21 de novembro de 2019;

e SONIA PEDRO DE GODOY SANTOS, Merendeira, a partir de 03 de janeiro de 2022,
referente ao periodo aquisitivo de 06 de fevereiro de 2020 a 05 de fevereiro de 2021;

e THAMIRIS DE FREITAS CARDOSO, Inspetor de Alunos, a partir de 03 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 02 de agosto de 2018 a 01 de agosto de 2019;

e TIAGO DA SILVA PEREIRA, Educador de Saude Piblica, a partir de 20 de dezembro de
2021, referente ao periodo aquisitivo de 15 de junho de 2020 a 14 de junho de 2021;

e TEREZINHA MARIA FRANCA CARDOSO, Ajudante Geral, a partir de 17 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 11 de janeiro de 2020 a 10 de janeiro de 2021;

e VALERIA BARBOSA DO PRADO, Enfermeiro Diarista, a partir de 03 de janeiro de 2022,
referente ao periodo aquisitivo de 13 de maio de 2019 a 12 de maio de 2020;

o VANESSA CRISTINA MARCATO OLIVEIRA, Escrituraria, a partir de 17 de janeiro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 16 de janeiro de 2020 a 15 de janeiro de 2021.
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Art. 2° — As despesas constantes com a execugao da presente Portaria correrdo
a conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio da Segdo de
Recursos Humanos, tomara as providéncias legais necessarias a integral efetivagdo do presente ato.
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MARIA IVOMETE DA CUNHA LEITE
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